PROCEDIMENT D’EXPEDIENT INFORMATIU O SANCIONADOR

S’inicia un expedient per analitzar fets denunciats per un col-legiat per actuacions
incorrectes de un col-lega o inclus del propi col-legi. Les queixes contra administracions
publiques o entitats privades no s6n objecte d’aquest procediment.

No s’iniciara mai d’ofici un expedient sancionador.

La incoacié d’un expedient sancionador sera iniciada per el Sindic de Greuges, qui
actuara com segueix:

Davant d’una queixa 0 observacié d’un col-legiat, el Sindic de Greuges analitzara els
fets, obrira un expedient, s’assessorara amb el vocal més adient i creara un comite
disciplinari composat com a minim per:

El Secretari General, qui aixecara acte

Dos membres de la Junta, excloent el Dega

El Sindic de Greuges, qui presidira el comite amb vot de qualitat

El Sindic de Greuges convocara al comite, en un terme maxim d’un mes despreés de
registrada la demanda, fent-li arribar la queixa del col-legiat i un informe del que s’ha
analitzat. Un cop estudiat i comentat per la comissio i havent fet les consultes que es
considerin necessaries, si es procedent es convocara al demandat a una reunio
explicadora, a fi de que es pugui defensar de les acusacions rebudes. En el terme maxim
d’un mes posterior a la reunio de la comissio, s’emetra un informe que formara part de
I’expedient.

El comité donara trasllat de I’expedient al Dega incloen-t’hi una proposta d’actuacio.
Aquest acceptara o rebutjara I’informe i la proposta d’actuacid, informant a la junta en
la primera junta. En cas de rebuig exposara els motius del rebuig els quals seran tinguts
en compte per la comissio per tal de realitzar un nou informe o per reafirmar-se’n de
I’anterior i proposta d’actuacio.

Finalment el Dega donara tramit a la resolucio de I’expedient, el qual no s’haura de
perllongar més de tres mesos del seu inici.

Aquest procediment va ser aprovat I’1 de Novembre del 2005



